
 
 
 
 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง  อำเภอบ้านโฮ่ง  จังหวัดลำพูน 



 



 
แนวปฏิบัติท่ีควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do's & Don'ts) 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 
 

(ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด) 
 

ข้อ ๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีข้อควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do's &Don'ts) ดังนี้ 
 

ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ(Don’ts) 
๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 

(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ 
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 

(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และควา มม่ันคง
ของประเทศชาติ 

(๓) ยึดมั ่นและพิทักษ์ร ักษาไว้ซ ึ่งเอกราชและ
อธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 

(๔) ไม่แสดงออกในลักษณะที ่ เป ็นการดหูม่ิน 
เหยียดหยา มทำ ลายสถาบ ันหล ั กข อง
ประเทศ หร ือไม่กระทำการอันเป็นการ
ทำลายความม่ันคงของชาติรวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิ ดควา ม
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที ่ตนนับถือ และ
เคารพในความแตกต่า งของการน ั บถื อ
ศาสนา 

(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(๗) แสดงออกถ ึ งค วา มเ คา ร พ เท ิ ดทู น 

จงร ักภักดีต่อสถาบันพระมหากษ ั ตร ิย์  
ส ่งเสร ิม สนับสนุนและม ีส ่วน ร ่ ว มกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

(๘) แสดงออกถึงความเชื ่อมั ่น สนับสนุน ไม่
แสดง 

1. ไม่ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข เช่น 

(๑) กระทำการอั นมี ล ั กษณะท ี ่ กร ะ ทบ ต่อ
เกียรติภูมิของประเทศชาติ และไม่คำนึงถึง
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 

(๒) ไม่ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และควา ม
ม่ันคงของประเทศชาติ 

(๓) ไม่แสดงออกซ่ึงความเคารพในชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งไม่พิทักษ์รักษา เอก
ราชและอธิปไตยของชาติ 

(๔) ดูหม่ิน เหยียดหยามทำลายสถาบันหลักของ
ประเทศ หรือกระทำการอันเป็นการทำลาย
ความม่ันคงของชาติ รวมทั้งกระทำการ อัน
เป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(๕) แสดงออกด้วยกิริยาหรือวาจาในเชิงลบหลู่ ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

(๖) ปฏิบัติตนโดยไม่คำนึงถึงศีลธรรม คำสอน
คุณธรรม จริยธรรม 

(๗) แสดงออกถึงความไม่เคารพหรือจงรั กภัก ดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และไม่เข้าร่วม
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 



ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ(Don’ts) 
การต่อต้านหร ือกระทำการอันอาจเป็น
ปฏ ิ ป ั กษ ์  ต ่ อ กา รปกค ร อง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง เป็น
ประมุข 

2. มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วย
ความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์
ของทางราชการและพร้อมรับการ
ตรวจสอบ 

(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของ
ตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่าง
ทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อ่ืน 

(๓) มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เก่ียวข้อง 

(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ
จริยธรรมทางวิชาการ 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม 
และคำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตาม
หลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

1. ไม่มีความชื่อสัตย์สุจริต จิตสำนึกที่ดี ความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 

(๑) ขาดความมุ่งม่ัน ไม่มีความเสียสละไม่มีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ 

(๒) แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือ
หน้าที่ของตน และใช้ช่องว่างทางกฎหมาย 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

(๓) ขาดจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ ไม่
คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เก่ียวข้อง 

(๔) กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ขัดต่อจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ และจริยธรรมทางวิชาการ 

(๕) เลือกปฏิบัติเพราะความแตกต่างในเรื่องเชื้อ
ชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมืองทางราชการ 

3.  กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม เช่น 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม 

(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำ
ของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมี
เหตุผลและชอบธรรมเพ่ือรักษาประโยชน์
ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญ 

(๓) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่
พบเห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือการ

2. ไม่กล้าคิด ไม่กล้าตัดสินใจ ไม่กล้าแสดงออก 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ท่ีขัดกับความถูกต้องชอบธรรม
ของกฎหมาย รวมถึงไม่ถูกต้องตามทำนอง
คลองธรรม 

(๒) ไม่รับผิดชอบต่อผลของการกระทำที่เกิด
จากความผิดพลาดของตนเองในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

(๓) ไม่เปิดเผยหรือปิดบังข้อมูล รวมถึงไม่แจ้ง
เหตุเม่ือพบเห็นการกระทำผิดหรือการ
ทุจริต ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง



ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ(Don’ts) 
กระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย ริเริ่ม 
คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียน
เป็นสำคัญกล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้าน
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม 

(4) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมไม่
เหมาะแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทาง
ศีลธรรม ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี 
หรือละเมิดกฎหมาย 

ราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบในหน่วยงานเดียวกัน 

(๔) ไม่แสวงหาความรู้ พัฒนาตนเองและ
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมุ่ง
ประโยชน์ของทางราชการและผลลัพธ์ของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(๕) ไม่ปฏิเสธหรือไม่คัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่
ชอบธรรม 

(๖) ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่
ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรม และเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสม
ในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียมจารีต
ประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 

(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติ
หน้าที่ 

โดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ 

ส่วนรวมต้องเสียไป 
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม

สนับสนุนชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 

๔. ไม่มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งแต่ประโยชน์ 
ส่วนตัวหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
เช่น 

(๑) ไม่มีจิตสาธารณะ และไม่อุทิศตนในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือส่วนรวม 

(๒) ไม่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มุ่งแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ 

(๓) ทำงานโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวและพวก
พ้องจนทำให้เสียหายแก่ผลประโยชน์ของ
ทางราชการ 

(๔) ขาดความร่วมมือ การมีน้ำใจแก่เพ่ือน
ร่วมงานและหน่วยงาน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ 
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา เช่น 

(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน 
อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายทันต่อ 
เวลาและสถานการณ์ 

(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
ของ 

5. ปฏิบัติงานโดยไม่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ขาด 
ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ 
คุณภาพการศึกษา เช่น 

(๑) ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
ละเลยทำงานล่าช้า ไม่ตรงตามเป้าหมายที่
กำหนด 

(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างฟุ่มเฟือย ไม่คำนึงถึงความ
คุ้มค่า 



ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ(Don’ts) 
องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการ 
ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่องมุ่งพัฒนางานและ 
รักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบมีการทำงาน 
เป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบาย 
เหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
ผู้เก่ียวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 1 
ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ 
ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อ 
กำหนดให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการ 
ทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่าง 
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงาน 
กับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการ 
ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งาน 
บรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

(๓) ปฏิบัติงานโดยไม่คำนึงถึงการบรรลุผลตาม
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่
เป็นรูปธรรม และไม่มีการติดตามผลเป็น
ระยะอย่างต่อเนื่อง 

(๔) ไม่พัฒนางานให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ทำงานที่ดีไม่ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ไม่มี
ระบบการทำงานเป็นทีม 

(๕) ไม่รับฟังความคิดเห็นและคำวิจารณ์ที่มี
เหตุผลไม่ตอบขี้แจงและอธิบายอย่างมี
เหตุผลให้ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เก่ียวข้อง 

(๖) ขาดการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องเพ่ือให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพดีกว่า
เดิมและมาตรฐานสูง 

(๗) ไม่ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อ
กำหนดให้เหมาะสมและไเป็นอุปสรรคต่อ
การทำงานโดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มี
คุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(๘) ไม่มีการประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับ
ผู้ร่วมงานขาดความสามัคคีในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานบรรลุผล เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนร่วม 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น  

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอ
ภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ 

(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคน
อย่างให้เกียรติ 

(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่
เก่ียวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดย
อาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

6. ไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก 
ปฏิบัติ เช่น  

(๑) ไม่มีความเป็นธรรม มีอคติ เลือกปฏิบัติต่อผู้
ที่มาติดต่อราชการ 

(๒) แสดงกิริยา มารยาทและวาจาที่ไม่สุภาพต่อ
ผู้มาติดต่อราชการ 

(๓) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติต่อผู้เรียน ผู้รับ
บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้อง 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 

7. ไม่ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 



ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ(Don’ts) 
(๑) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่ง
หน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาทหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลักคำสอน
ทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมาย
และมีวินัย 

(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของ
ตนเองภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอุทิศแรงกาย
แรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 

(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดี
งามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรม
และความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน 
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและ
เชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เก่ียวข้องไม่กระทำการใด 
ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิศรี 
ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและ
ทางราชการ 

(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือ
บริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้
ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เก่ียวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

เช่น 
(๑) ไม่ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไม่นำหลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่ 

(๒) ไม่เคารพกฎหมาย และรักษาวินัยราชการ 
(๓) ไม่เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของ

ตนเองขาดภาคภูมิใจในความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไม่อุทิศแรงกายแรงใจผลักดันภารกิจหลัก
ของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 

(๔) ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย และไม่
ส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

(๕) ใช้อารมณ์ในการตัดสินใจมากกว่าใช้
สติสัมปชัญญะแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่
เหมาะสม 

(๖) ปฏิบัติตนไม่เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธาหรือกระทำการใดๆ อันจาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติคุณศักด์ิศรี ภาพลักษณ์ 
และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทา’ราชการ 

(๗) กระทำกิจกรรมที่อาจเป็นเหตุให้องค์กร
เสื่อมเสียชื่อเสียง ทำให้ประชาชนขาดความ
ไว้วางใจ 

(๘) มีผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้ตำแหน่งหน้าที่ให้
ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

8. เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ 
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น 

๘. ละเมิดศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ไม่คำนึงถึงสิทธิ 
เด็ก และไม่ยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น 



ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ(Don’ts) 
(๑) ไม่ดูหม่ิน เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่

ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เก่ียวข้อง 

(๒) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เก่ียวข้อง มาล้อเลียนให้
เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อ
จิตใจ 

(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือ
รังแกผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เก่ียวข้อง 

(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เก่ียวข้องด้วยความต้ังใจ 
และมีเมตตาธรรม 

(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ 
คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 

(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครอง
ผู้เรียนจากอันตรายที่อาจเกิดขึ้น การ
ล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้า
มนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียน
ในทุกรูปแบบ 

(๑) ดูหม่ิน เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เก่ียวข้อง 

(๒) ยกย่องสรรเสริญเอาใจใส่แต่คนที่ให้
ประโยชน์และพร้อมถึงร่างกายสติปัญญา
และด้อยค่าผู้ไม่ให้ประโยชน์และไม่ถึง
พร้อมทางร่างกายและปัญญา 

(๓) พูดจาไม่สุภาพ ไม่ให้เกียรติ ข่มเหง รังแกผู้
มารับบริการ ผู้ร่วมงาน และผู้เก่ียวข้อง 

(๔) ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและใช้
กิริยาวาจาที่ไม่เหมาะสมกับผู้เห็นต่าง 

(๕) แสดงกิริยาอาการในเชิงข่มขู่ คุกคามทาง
เพศ 

(๖) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการค้ามนุษย์ ล่วง
ละเมิดทางเพศ และการแสวงหาประโยชน์
จากผู้เรียน 

 
ข้อ ๒ แนวปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ(Do's & Don't s) ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวปฏิบัติเพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงพนักงานราชการ และลูกจ้างใน
สังกัดด้วย 

ข้อ ๓ กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา
จริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพ่ิมเติมนั้นด้วย 

ข้อ ๔ ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับ
ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 
 



การขับเคลื่อนจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง  ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 ในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ 
บุคลากรในหน่วยงานดังนี้ 

1. จัดต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่งและเป็นทีมให้คำปรึกษา 
ตอบคำถาม ทางจริยธรรม 

 


